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Prosessen i Ringerike kommune for innfgring av KiNS
kompetansepakker om informasjonssikkerhet
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Prosessen for innfering i Ringerike

Planlegging

* Vi hadde tanker om at vi gnsket a heve
kompetansen for informasjonssikkerhet og
personvern i hele organisasjonen

* Vi hadde kjennskap til eLaerings pakkene
til KiNS, og gnsket a benytte disse

* KS-Laering med Single Sign-On (SSO) var
pa plass
* Med bekgrunn i dette startet vi planlegging
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Prosessen for innfegring i Ringerike @

Planleggin Samle
585 interessenter

* Vi hgrer med eksterne som har gjort dette far, de blir med
pa mate

* Baerum presenterer hvordan de har innfart KiNS
eLaeringsmodulene hos seg

* Gjennomgang av hvorfor vi trenger a giennomfare dette
* Tester ut en modul i matet

* Vi konkluderte med at dette er velegnet for vare ansatte
og ser at det gjelder alle ansatte
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Prosessen for innfegring i Ringerike

Samle
Planlegging interessenter
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Prosessen for innfgring i Ringerike @

Planlesein Samle Utarbeide notat til Demo for
58NS interessenter Radmannen Ridmann

* Vi kjgrte demo av en modul for
radmann og kommunalsjef

* Vi anbefalte at alle ledere tok
kurset fagrst, sa de ansatte

* Prosessen for a fa det pa plass
* Utkast til vedtaksmelding
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Prosessen for innfegring i Ringerike

Samle Utarbeide notat til Demo for Vedtak for
interessenter Radmannen Radmann a"e ansatte

°* Radmannen gjorde vedtak om:

* Alle ledere skal gjennomfgre alle 8
moduler innen 01. juli 2020

* Alle ansatte skal gjiennomfare

modulene 1-6 og 8 innen 01. oktober
2020

* Frist er na utvidet til 1. januar 2021
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Prosessen for innfegring i Ringerike

Informasjon

Vedtak for alle til ledere og
Deeicr ansatte

Utarbeide notat til R3dmann
Radmannen

¥ Fortell meg hva du vil gjare,
& x £ Svar = Opprett en avia,.. 0
R svar alle T Opprett en avta - s
& Sl © Py 2
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Kategoriser -
Folg opp -

Redigering 7oom

Slett svar Hurtigtrinn s Merker Zoom | A
Obligatoriske kurs
7! B Enhetsiedere; @ Radmannens ledergruppe

- I e d
t I a e Obligatorisk opplaering i lnformasjonss'kker et og Personvern -
Alle ledere og medarbeidere ; Ringerike kommune ska g; etk i innen
V e d t a e nformasionssikkerhet og persomuonn.

Ledergruppen onsker at alje ledere skal giennomfgre Programmet forst, og deretter vaere padrivere for at
©8ne medarbeidere giennomfarer OPPlringen. Ledere f4r derfor en kortere frist for giennomforing.

Programmet bestar ay g e-leringsmoduler.

°  Alleledere skal giennompre gi1o 8 moduler for at opplasringen siar VeEre bestatt. Fristen for
&ennomfaring er satt il 01, jui 2020.
*  Alle medarbeidere skaj Biennomfere modul 1.6, same modul & for at opplaeringen skal vasre
r e -_— n bestétt. Fristen for &iennomforing er sart til 01. oktober 2020,
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Modul 4 — Fysjsk sikkerhet (ca 10 minutter)
d u I e e VI - Bersonvern (ca 15 minutter)

nformasjonssikkerhet fo, ere (ca 14 minutter)

lede
Modul 8 - Handtering ay sikkerhetshendelser (ca 10 minutter)
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ledere og medarbeidere har bevissthet rundt, og forstaelse for regelverket som omhander
Personopplysninger. Konsekvensene ved brudd p disse reglene kan yaure store for den det gielder, men
088 for kommunen i form ay parer ©8 tap av omdamme,

ferdig innlogget. -

Ringerike kommune
Postbox 123, sentrym
N-3502 Honefoss
Norway
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Prosessen for innfegring i Ringerike

Demo for Vedtak for alle Informasjon til Hvor er Vi
Radmann ansatte ledere og ansatte | dag?

* Status 26.10.2020
* Totalt fullfer 5926 moduler Modul L Antall

1. Grunnleggende informasjonssikkerhet 877

¢ Sé é Si a”e Iedere 2. Sikkerhet pa mobil enheter 893
® 50%+ qvVv ansatte 3. Trusler fra IT-kriminelle 839
4. Fysisk sikkerhet 834

¢ Ta”ene er Iave da ﬂere har 5. Grunnleggende personvern 760
tatt kursene | anelingstter 6. Utvidet personvern 743
med Sine ansatte 7. Informasjonssikkerhet for ledere 265

8. Handtering av sikkerhetshendelser 715
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